Protokét
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
spotki PGE EC Operator spétka z o.0.
z siedzibg w Warszawie
z dnia 10 marca 2026 roku

W dniu 10 marca 2026 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie WspdInikéw otworzyt pan Grzegorz Kodym,
ktéry ztozyt oswiadczenie, Zze reprezentuje jedynego Wspélnika Spétki PGE EC Operator spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig w organizacji (,Spétka”), to jest spotke pod firma PGE Energia Ciepta
Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, na podstawie petnomocnictwa z dnia 4 marca 2026 roku
Zarzadu PGE. Ponadto pan Grzegorz Kodym oswiadczyt, ze Zgromadzenie WspdInikéw odbywa sie bez
formalnego zwoftania z nastepujgcym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie Zgromadzenia Wspoélnikéw.

2. Ustanowienie Przewodniczacego Zgromadzenia Wspolnikow.

3. Stwierdzenie prawidtowosci odbywania Zgromadzenia Wspdlnikéw i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Zgromadzenia WspéInikéw.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu.
Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezesa Zarzadu.

Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

Nowv s

Ad. pkt 1i 2 porzadku obrad:

Pan Grzegorz Kodym oswiadczyt, ze obejmuje funkcje Przewodniczacego na dzisiejszym Zgromadzeniu
i stosownie do art. 156 Kodeksu spétek handlowych wykonuje wszystkie uprawnienia przystugujace
Zgromadzeniu Wspdinikdw.

Ad. pkt 3 porzadku obrad:

Przewodniczgcy Zgromadzenia Wspélnikow stwierdzit, ze Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6Inikéw
zostato zwotane w trybie art. 240 k.s.h.,, ze caly kapital zakladowy jest reprezentowany, a nikt
z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego odbycia zgromadzenia lub wniesienia poszczegéinych
spraw do porzadku obrad. Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit zdoIno$¢ do odbycia zgromadzenia
oraz powziecia uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad.

Ad. pkt 4 porzadku obrad:
Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdlnikéw stwierdzit, ze porzadek obrad zostat przyjety przez
Zgromadzenie Wspdlnikdw.

Ad pkt 5 porzadku obrad:
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw podjeto jednogiosnie Uchwate nr 1 w sprawie ustalenia
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

Ad. pkt 6 porzadku obrad:
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw podjefo jednogiosnie Uchwate nr 2 w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu.

Ad. pkt 7 porzadku obrad:
Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczgcy zamknat obrady.

Do protokotu dotgczono Uchwaty Nr 1 i 2, liste obecnosci oraz petnomochictwo.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspéinikéw



UCHWAtAnr1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
spotki PGE EC Operator sp. z 0.0.

z dnia 10 marca 2026 roku

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 203 Kodeksu spétek handlowych, § 6 ust. 3 pkt 10) Aktu Zatozycielskiego
PGE EC Operator spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (,Spétka”), Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikdw Spétki, uchwala co nastepuje:

§1

Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas petnienia
funkcji {,Umowa"”), z obowigzkiem swiadczenia osobistego. Umowa zawierana jest w ramach
prowadzonej przez Cztonka Zarzadu dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki skiada sie z czesci statej, stanowigce]
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie State”) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (, Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkdw Zarzgdu zostanie okreélona kwotowo, z
zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu nie moze przekroczy¢ 8-krotnosci podstawy wymiaru,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektérymi spétkami z uwzglednieniem obowigzujgcych, szczegétowych
przepiséw prawa ksztattujacych jej wysokos¢, przy czym dopuszcza sie petnienie przez Prezesa
Zarzadu funkcji bez pobierania wynagrodzenia,

b} Wynagrodzenie Stale pozostatych Cztonkéw Zarzadu nie moze przekroczyé 8-krotnoséci
podstawy wymiaru, o ktérej] mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spotkami z uwzglednieniem
obowiazujacych, szczegétowych przepiséw prawa ksztattujacych jej wysokosé, przy czym
dopuszcza sie petnienie przez Cztonka Zarzgdu funkgji bez pobierania wynagrodzenia.

3. W przypadku Cztonka Zarzadu, ktdry jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktére sa przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub swiadczy na ich rzecz ustugi i z tego tytutu
pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie State moze by¢ ustalone w innej wysokosci niz okreslona
zgodnie z ust. 2 powyzej lub moze petni¢ funkcje bez pobierania wynagrodzenia. Cztonek Zarzadu
petnigcy jednoczesnie, za wynagrodzeniem, funkcje worganie innej spdtki, ktéra jest
przedsigbiorcg zaleznym od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw,
nie pobiera wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. W przypadku petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu funkcji bez wynagrodzenia, z Cztonkiem Zarzadu nie jest zawierana
umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaly oraz nie majg
zastosowania postanowienia § 3 - § 6 niniejszej uchwaty.



§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 40% Wynagrodzenia Statego, naleznego w roku obrotowym Spéfki, za ktéry ma by¢
przyznane Wynagrodzenie Zmienne.
W przypadku Cztonka Zarzadu, ktéry jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktére sg przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy na ich rzecz ustugi i z tego tytutu
pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleinione od poziomu realizacji Celéw
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 10% Wynagrodzenia Statego, naleznego w roku obrotowym
Spétki, za ktéry ma byé przyznane Wynagrodzenie Zmienne.
Ustala sie ogdlny katalog Celow Zarzadczych, tj.:
a) optymalizacja wydatkéw (kosztéw, naktadéw inwestycyjnych i/lub finansowych),
b) realizacja projektéow i programdéw modernizacyjnych, rozwojowych, efektywnosciowych,
restrukturyzacyjnych i/lub strategicznych,
¢) utrzymywanie/realizacja istotnych wskaznikéw finansowych i/lub operacyjnych na
wymaganym poziomie,
d) wdrazanie rekomendacji z audytéw/przegladéw/projektow.
Uszczegbiowienie Celéw Zarzadczych wraz z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania okresla¢ beda odrebne uchwaty Zgromadzenia
Wspdlnikéw ma kazdy rok obrotowy Spofki.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkdw Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow.
Wyplata czeéci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie
z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢
wyptacana w catosci albo w czesci na warunkach okreslonych przez Zgromadzenie Wspolnikow.
Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnoéé uzalezniona jest od
liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym.
Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje
utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 5 — 7 powyzej pod
warunkiem, jednakze, ze czas peinienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt dtuzszy niz 3
miesigce.
§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyzsze czynnosci zgody
Zgromadzenia Wspdlnikéw oraz moize przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowe;j
dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pefnienia funkcji cztonka organu w
spotkach, ktére s przedsiebiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach
grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurengji i konsumentéw.

§5

W przypadku wygasniecia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $mierci, odwotania lub zfozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci

dokonywania dodatkowych czynnosci.



Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.
Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone w ust. 2 powyiej, z
maksymalnie 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w
okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej skutkujace
rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu
zgodnie z trescig ust. 1 powyzej.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz okreélone w
ust. 2 powyzej, Cztonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 —
krotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 powyiej nie przystuguje Cztonkowi Zarzgdu w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu;
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Cztonka Zarzadu na
kolejng kadencje Zarzadu;
c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spéfce w ramach Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.
d) rezygnacji z petnienia funkcji.
§6

Z Cztonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu
petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 miesiecy, z zastrzezeniem, ze wysokos¢ odszkodowania
miesiecznego miescic sie bedzie w przedziale 25% - 50% Wynagrodzenia Statego.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienaleiytego wykonania przez Czlonka Zarzagdu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz
wysokoé¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurenciji.

§7

W przypadku ustanowienia w Spétce Rady Nadzorczej, kompetencje Zgromadzenia Wspdlnikéw, o
ktérych mowaw § 1, § 2 ust. 2, § 3 ust. 4 i ust. 6, § 4 ust. 1 oraz § 6 powyiej przystugiwac bedg Radzie
Nadzorczej.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostata podjeta jednoglosnie w gltosowaniu jawnym. Wszystkimi gtosami ,za”, gloséw
»przeciw” i gtoséw ,,wstrzymujacych sie” nie byto.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspoélnikéw
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UCHWALA nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
spotki PGE EC Operator sp. z 0.0.

z dnia 10 marca 2026 roku

sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki.

Dziatajac na podstawie art. 203" Kodeksu spotek handlowych, § 6 ust. 3 pkt 10) Aktu Zatozycielskiego
PGE EC Operator spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (,Spé6tka”), Nadzwyczajne Zgromadzenie
WspdInikéw Spatki, uchwala co nastepuje:

§1.

Cztonkowie Zarzadu Spotki, w tym Prezes Zarzadu petng funkcje bez pobierania wynagrodzenia z tego
tytutu.
§2.

Z cztonkiem Zarzadu, w tym z Prezesem Zarzadu nie jest zawierana umowa os$wiadczenie ustug
zarzadzania.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwata zostata podjeta jednogiosnie w glosowaniu jawnym. Wszystkimi glosami ,za”, gtoséw
Jprzeciw” i gtoséw ,,wstrzymujacych sie” nie byto.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspélnikéw



LISTA OBECNOSCI
na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikéw
spotki PGE EC Operator spotka z ograniczong odpowiedzialnoécia
2z siedziba w Warszawie

z dnia 10 marca 2026 roku
Lp. Wspdinik Liczba udziatow
PGE Energia Ciepta Spotka Akcyjna z 50 UDZIALOW O LACZNE) WARTOSCI
siedziba w Warszawie 50.000,00 Zt.
|
1.

/podpis/ |

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspéinikéw



PGE

Energia Ciepta S.A.

PGE Energia Ciepta S.A.
ul. Ztota 59, Budynek Skylight, Xl p., 00-120 Warszawa

tel.: (+48) 22 55 65 300

Warszawa, dnia 2026 r.

PELNOMOCNICTWO

Dziatajgc w imieniu i na rzecz PGE Energia Ciepta Spétka Akcyjna z siedziba
w Warszawie przy ul. Ztotej 59, 00-120 Warszawa, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod nr KRS: 0000013479, NIP: 642-000-06-42, REGON:
273204260, kapitat zaktadowy: 2 501 281 240,00 zi, wplacony w catosci
(.Spotka”), jako Cztonkowie jej Zarzadu, niniejszym udzielamy:

Panu Grzegorzowi Kodymowi (PESEL “: 5722000 ) — pracownikowi PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A.

petnomocnictwa do odbycia, bez formalnego zwotania, do dnia 31 marca 2026 r.,
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spétki PGE EC Operator sp. z o.0.
z siedzibg w Warszawie, reprezentowania Spétki na tym Zgromadzeniu, w tym do
udziatu oraz do wykonywania prawa gtosu we wszystkich sprawach objetych
porzadkiem obrad Zgromadzenia.

Petnomocnictwo wygasa =z chwila zakonczenia obrad Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw PGE EC Operator sp. z o0.0.

Po wygasnieciu lub odwotaniu Petnomocnictwa, Petnomocnik nie moze dokonywaé
jakichkolwiek czynnosci w zakresie objetym tym petnomocnictwem oraz jest
zobowigzany do bezzwiocznego zwrotu dokumentu Petnomocnictwa do Wydziatu
Biura Spotki i Wsparcia Czynnosci Zarzadczych. PowyZsze nie dotyczy sytuacii,
kiedy oryginat Petnomocnictwa zostat ztozony przed odpowiednim organem, sadem
albo zataczony do dokumentacji - w takim przypadku Petnomocnik powinien
poinformowac Wydziat Biura Spétki i Wsparcia Czynnosci Zarzadczych o miejscu

ztozenia oryginatu dokur.nentu.k
Mariusz Michate

Radostav YWoszczyk

WICELRAELES ZARZADY

Petnomocnictwo zostato zarejestrowane w Wydziale Biura Spétki i Wsparcia Czynnoéci Zarzadczych
pod nr ..z, /2026/P

PGE ENERGIA CIEPLA S.A., UL. ZLOTA 59, BUDYNEK SKYLIGHT, XII P., 00-120 WARSZAWA

KRS 0000013479, SAD REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, XIl WYDZIAt GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO. NIP: 642-000-06-42, REGON: 273204260, KAPITAL ZAKLADOWY SPOLKI: 2 501 281 240 PLN, OPLACONY W CALOSCI,
www.pgeenergiaciepla.pl
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Energia Ciepta S.A.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 oraz art. 14 ust 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ocgélne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO")

informujemy, ze:

I. Administratorem Twoich danych osobowych jest PGE Energia Ciepta S.A. z siedziba w Warszawie (00-120) przy
ul. Ziotej 59.

II. W sprawie ochrony swoich danych osobowych mozesz skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem email: iod.pgeec@gkpge.pl; lub pisemnie na adres naszej siedziby wskazany w punkcie I powyzej.

IIl. Cele i podstawy przetwarzania. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane:

1.  w celu udzielenia peinomocnictwa do reprezentacji Administratora, w zwiazku z realizacjq zadan wynikajacych

z taczacej Cie z nim umowy (podstawa z art. 6 ust 1 lit. b RODO);

2. w celach archiwalnych (dowodowych) bedacych realizacia naszego prawnie uzasadnionege interesu
zabezpieczenia informacji na wypadek prawngj potrzeby wykazania faktow
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

3. w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacego realizacja naszego
prawnie uzasadnionego w tym interesu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

IV. Kategorie danych
Bedziemy przetwarzaé nastepujace kategorie Twoich danych: imie, nazwisko, numer PESEL, miejsce pracy.

V. Zrédio danych
Dane osobowe, ktére nie zostaly pozyskane bezposrednio od Ciebie mogq pochodzié¢ od pracownika Administratora
wnioskujacego o udzielenie Ci pethomocnictwa.

VI. Prawo do sprzeciwu
W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych, przetwarzanych
w na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, w celach wskazanych powyzej. Przestaniemy przetwarzaé Twoje dane
w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, Ze istnieja wazne, prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa
nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub Twoje dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczer.

VII. Okres przechowywania danych. Bedziemy przechowywaé Twoje dane do czasu przedawnienia ewentualnych
roszczeri wynikajacych z wykorzystywania udzielonego petnomocnictwa, przez okres wynikajacych z przepiséw
prawa powszechnie obowiazujacego.

VIII.Odbiorcy danych
Twoje dane osobowe moga zostaé przekazywane:

a) instytucjom okreslonym przez przepisy prawa,

b) podmiotom z Grupy Kapitatowej PGE, w szczegdinosci spotce PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.,

c) naszym partnerom oraz kontrahentom,

d) podmiotom przetwarzajacym dane, ktére $wiadczq ustugi na rzecz administratora danych, réwniez tym, ktérym

te dane sq powierzane, w szczegdlnosci spéice PGE Systemy S.A.

IX. Przekazywanle danych osobowych poza EQOG.

Twoje dane osobowe, co do zasady nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: EOG). Majac

jednak na uwadze ustugi $wiadczone przez podwykonawcéw Administratora przy realizacji wsparcia dla ustug
teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, Administrator moze zleca¢ wykonanie okrelonych czynnosci badz zadari
informatycznych uznanym podwykonawcom dziatajacym poza EOG, co moze powodowac przekazanie Twoich danych
poza EOG. Poszczegélne kraje spoza EQOG, na terytorium ktdrych beda przetwarzane Twoje dane asobowe, zgodnie

z decyzja Komisji Europejskiej zapewniaja odpowiedni stopiefi ochrony danych osobowych zgodny ze standardami

EOG. Natomiast w przypadku ich przetwarzania na terytorium Parstw, wobec ktérych Komisja Europejska nie

stwierdzita odpowiedniego stopnia ochrony danych osebowych (zgodnego ze standardami EOG), w celu zapewnienia
odpowiedniego stopnia tej ochrony, Administrator zawiera umowy z odbiorcami Twoich danych osobowych. Umowy,

o ktérych mowa powyzej, oparte sa o standardowe klauzule umowne wydane przez Komisje Europejska zgodnie z

art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO. Kopie standardowych klauzul umownych, o ktérych mowa powyzej, mozna uzyskat od

Inspektora Ochrony Danych. Zastosowany przez Administratora sposéb zabezpieczenia Twoich danych jest zgodny

z zasadami przewidzianymi w rozdziale V RODO. W zwiazku z powyiszym mozesz zazada¢ dalszych informacji

o stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyskaé kopie tych zabezpieczeri oraz informacje o miejscu ich

udostepnienia.

X. Prawa os6b, ktérych dane dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje Ci prawo de:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania {poprawiania) swoich danych,

¢} usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

d) przenoszenia danych,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego.

XI. Informacja o dobrowolnosci podania danych
Podanie danych jest niezbedne do realizacji zadan wynikajacych z umowy taczacej Cie z Administratorem.

XiI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze w powyzszych celach nie podejmujemy decyzji w spos6b zautocmatyzowany i Twoje dane hie sa
profilowane.
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